CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° 1.440-12,14 — (128 DEL 18 FEBRERQ DE 2023
OTROSI 1.440-12.14-6128-1 JULIO 16 DE 2023

Fecha: Santiago de Cali, Octubre 31 de 2023
ELABORADC POR: RODRIGO ALFREDOC BARRETO GONZALEZ

INFRODUCCION

El presente documento refiere al nombie de gestin carrespondiente a la cuota NUEVE (9)
del contrato celebrado con la Secretaria de Ambiente y Desamrclic Sostenible, con el
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1.440-12.14 - 128 de Febrero 10 de
2023 se pretende corroborar el plan de trabajo establecido por medio de las actividades
acordadas para la Subsecretarfa de Proyectos en Desarrolio Sostenible entre ef supeaivisor
MAURICHD HERNANDO CRUZ GUZMAN y el contratista RODRIGO ALFREDO
BARRETO GONZALEZ, con el pleno proposito de alcanzar ef objeto contractual propuesto
y de esta manera contribuir ai fortalecimiento de las iareas que 0N competencla de 1a
Secretaria de Ambiente v Bresarrollo Sostenible.

Se destacan |os siguientes puntos importantes:

Fecha en que se firma el Acta de Inicio . 10/02/2023

Fecha de terminacidn P 3HAOF2023

Informe cormrespondiente : GUOTA NUEVE

Suspensiones : NA

Reinicios  NJA

Profrogas tNFA

Ctrosi: :1.440-12.14-0128-1 16/07/2023

OBJETO : “ PRESTAR LOS SERVICIOS COMOD PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMEBIENTE Y DESARROLLO SOSTEMNIBELE, COM EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO BE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EM EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA “,



CONTENIDO DEL {INFORME
OBLIGACION t.

Formular mecanismos, akllernativas y  practicas productivas  sostenibles  con Bas
comunidades rurales que se configuren como Proyectos Ciudadanos de Educacion
Ambiental PROCEDA

» Me present® a Reunidn con mi Supervisor Dr. MAURICIO HERNANDO CRUZ
GUZMAN v nuestro Equips de trabajo para coordinar y solicitar apoyo con
Frogramacion en las actividades y Convocatorias a llevar a cabo en las proximas
Jornadas de Educaciton Ambientat de finalizacidn de Contrato presente.
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* Me reuni con el Grupo de Educacion Ambiental en dos convocatorias y asistimos al
Municipio de San Pedro y participamos en la Educacion Ambiental con Capacitacion
en Entidad Educativa capacitando 98 Estudianies, 2 directivos, 3 Administrativos,y
7 Docentes con 23 Padres de Familias con ef tema USO DEL AGUA AL SERVICIO
DEL PLANETA. Regresamos al final de la Jornada para tiempo de clausura con la



participacion de COCOCHO. Obluvo nuestra SADS Reconocimiento de iz Alcaldia
entregado por el Alcalde en Acto Especial. Apoyamos con 5 detalles para
Fremigcion comprados con Auestros recursos.

s La Alcaldia de Caicedonia — Vaille organizé una Semana Ambiental comenzando
desde el 2 de Ochubre hasta el 6 del mismo mes |, ef Sefior Alcalde realizé una cordial
invitacion a la SADS el dfa 4 de Octubre de 2023 para que brindaramaos capacitacidn
del cuidado de! recurso hidrico a 250 Estudiantes de las Entidades educativas de
municipio en ta Casa de la Cullura a las 02:00 a.m anexando a nuestro nuestro
Personaje L.0dico COCOCHO. A dicha actividad se unié personal de la CVG
apoyando ¢ tema , se realizo un MiniForo con todos los infantes, guienas aportaren
con sus ideas recomendando acciones para cuidde y uso del recurso hidrico.

= Participé junta con nuestro Grupo de Apoyo de Educacion Ambiental en la SEMANA
AMBIENTAL de Caicedonia pregramada por la Secretaria de Educacidn con
capacitacion a tres {3) Entidades Educativas y organizaciones Ambientales



favoreciendo 201 Estudiantes, 10 Docentas, 3 Directivos Docentes y 23 Padres de
Familia, asimismo se socializd con el Lider Lidico COCOCHO en la Conferencia
sobra concientizacion de uso del Agua. Es de resaltar el Apoyo Logistico para la
Comision de parte del Sefior Alcalde Dr. Carlos Alberto Orozeo Franco.

OBLIGACION 2.

Acompanar, apoyar y representar a la Gobermacion del Valle del Cauca ante as diferentes
mesas de Trabajo/comitas/ferias/eventos

Blesarroilo de la actividad:

+ Siguiendo instrucclones y derroteros de nuestra Secretaria SADS convogue la
Comision de fos JUEGOS NACIONALES { 2 sesiones en el Despacho ) para fijar
nuestro rob y papel an los mismos. A 1a semana siguiente en la UNIVERSIDAD DEL
DEPORTE con nuestro grupo capacitamos con la Conferencia USQ DEL AGUA AL



SERVICIO DEL PLANETA en dos {2) Jornadas mahana y tarde a 157 Voluntarios y
con 1a prasencia de Directives de la Universidad v de los Juegos Nacionales Muy
buenos comentarios de la parlicipacion de nuestra SADS.

v

IS DO

2

S
R




Participé con mi grupe de Apoyo en la implementacion y capacitacion de las huertas
comunitarias gue ha sido implementada por ta Asociacidon Campoategre de
Andalucia , haciendo 1a acllada para entregar {as guaduas que serviran de encierrg
de proteccion a las huertas, evitando gue los gnimales se metan a dafiar la huerta .

Luego se procedit a adecuar €l terreno para realizar la siembre.




CBLIGAGION 3.

Desarroliar y coordinar jornadas de educacton ambiental

Desarrolle de actividad:

Presenté nuesira Oferta institucional v ef documento DECALOGO DEL AGUA, en
el Marco de ta CUMBRE NACIONAL DE VARONES DE LA ENTIDAD ALIANZA
CRISTIANA ¥ MISIONERA con asistencia de 287 Varones de diversas partes dei
pals y condiciones seciales y Profesionales. Hice énfasis en las tematicas de AIRE
— SUELD -AGUA Y CAMBIO CLIMATICO, con el objetive de concientizacion en
defensa de nuestra Biodiversidad.

Realicé contacto con la Asesora de Direccidn del Centro Gerontologico SAN
MIGLIEL ARCANGEL Dra Angela Acero ya gque estan interesados en nuestro Apoyo
de Siembra y Capacilacidn para sus instalaclones y funcionarios. Estaremos
visitAindoles a finales del mes de QOctubre y orgarizar Actividad.




Participé de tas capacilaciones virtuales GESTION DOCUMENTAL el miércoles 4
de Octubre de 2023 Hora 2 a 4 p.m brindada por Jose Eider Moling Gonzalez
Técnico Profesional TICS y LA TRANSVERSALIDAD DE LAS POLITICAS
DEPARTAMENTALES DE EQUIDAD DE GENERO, hara 9:00 — 11:00 a.m. por la
Dra. Consuelo Malatesa Moreno asesora Secretaria de Mujer..

OBLIGACION 4.

Apoyar ka Divirlgacion de las Actividades Ambientales

Desarrollo de Actividades:

Me reuni con mi Supervisor ing. HERNANDC CRUZ GUZMAN y ef grupo de Apovo
para responder a la Invitacién de la Dra. Maricel Martinez de la UES y Secretaria de
Agricutura en el tema unidad de experiencias significativas en e Municipio de
Andatucia en la Comunidad CAMPOALEGRE que se celebrard of proximo 20 de
Octubre con nuestio Apoyo de fos diversos temas de EDUCACHON AMBIENTAL .

Fi 29 de septiembre en representacidn de nuestra SADS asisti con mi grupo de
Apoyo al Mercado Campesing como parte de la Glausura de la Semana Ambiental
en fa Plaza principal de San Pedro interactuando con sus protagonistas
oriéntandolos e la proteccion del Agua desde sus Emprendimientos v fortalecer
regulacion y cuidado del recurso tan importante.



OBLIGACION 5

Formular un Proyecto que contenga una propuesta técnica con componente ambiental y
sostenible, asi como financieramente viable para ser presentada ante un coocperante
internaciona

Desarrolto de Actividades:

Coordiné con mi Supervisor y sus Asistentes las instrucciones del FINALIZACION DE
CONTRATCO v {a Cuenta del mes de OCTUBRE Y SUS ACTAS FINALES con el objeto de
coordinar acciones, actividades y Convacatorias pendientes para MESES DE NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE 2023 habida cuenta de |a importancia del cemplimiznto cabal de nuestro
PLAN DE DESARROLLO y desde mi responsabilidad en el Area de EDUCACION
AMBIENTAL.

¥ an ésta Cuota @ como Avances puedo destacar la importancia de nuestra SADS con las
otras secretarias del Gobierno Departamential guienes en forma permanente buscan
nuestro Apoyo vy Acercamiento comp Organismo Asesor para realizar sus actividades.
Valga destacar a través de JUEGOS NACIONALES a celebrarse del 11 al 23 de noviembre
acd en Cali, las actividades previas como lo fue en ta participacion de intervencion de ia
SADS RADIO VOZ STERED en el PROGRAMA BIODIVERSIDAD EN VOS, gerenciado
por el Dr. Silvic Zamora . Es de destacar que como grupo hemas podido apoyar |as
diferentes aclividades no solo con las capacitaciones sind con el apayo de cerlificaciones
de Asistencia, Menciones Honorificas, entre otros. De ésla manera nuestra SABS ha
trillado como GOBERNAGION VALLE DEL CAUCA en nuestros Municipios.



OBLIGACION 6
Las demas gue e sean asignadas

= Comunicacidn permanente con los Estamentos Asesores y Directivos informando
de mis actividades a traves del Supervisor habida cuenta de mi disporibilidad en ¢l
Programa de Gapacitacién permanente de EDUCACGION AMBIENTAL.

» Envio al Supervisor del PLAN DE TRABAJO CONTRATO # 1,440 -12 -1214 -0128
del 10 /02f 2023 en fecha opostuna el 31 - 10— 2023 correspondiente a la Guota 9
del MES OQCTUBRE DE 2023.

CONCLUSIONES:

Teniendo en cuenta las lareas a realizar en ef Afio 2023 y a la vez seguir colocando nuestra
SADS como una de las mefores en el Departamento  considero que debemos continuar
con la titanica labor en ias cuencas bajo los parametros de cuidados hidricos en
capaciiacion, conservacion y prevencion con los diferentes entes institucionales habida
cuenta de nuestro compromiso con ef Medio Ambiente con |a certeza que los Equipos y las
Areas de trabajo que desde la Secretaria con fodos ios Directivos, personal de Planta v
Fguipo de Contratistas nos hemos colocado la Camiseta institucional para sacar adelante
el PLAN DE DESARROLLO y hacer nuestro VALLE VERDE INVENGIBLE.

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS:

Habida cuenta de la existencia de nuestra Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible
SADS con todo un Bquipo Humano Tianico pienso que sigue siendo viable el seguir
trabajando en fa Gestion Social det conocimiento desde los distintos saberes para la
sensibilizacton , participar en lo multidimensional, interseclorial y transitorio para reconocer
la- diversidad étnica, cultural y eco sistémica para Hevarnos a identificar y resolver log
conflictos socio ambientales en los tefritorios para fortalecer la gestion del conocimiento
cientifico 1anto en los saberes tradicionales en produceién y consumo sostenible.

Y para todo esto se hace necesario el compromiso de todos con nuestra Gestién desde los
diferentes angulos donde nos desempefiamos en los componantes como ko son Aire, Suglo,
Agua y gue conllevan a la reflexitn en Cambio Climatico, Capa de Ozono, Contaminacitn,
Ruido entre otros. Encomendamos nuestro Departamento y la Gestiin Ambiental al Ding
duehia de 1a Naturaleza con el pensamiento de Francisco de Asis, Padre de ia Eeologia al
expresar “NO HAY EXCELENCIA S5IN EXIGENCIA “.

Frofesional Especializado
Cantratista
Secretaria De Ambiente y Desarrolio Sostenible
Gobernacion Qepartamento Vaile del Cauca



